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STATUT
NAZWA | SIEDZIBA

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Grupa Ratownictwa Jaskiniowego, zwane
dalej GRJ. Stowarzyszenie moze uzywac skréconej nazwy GRJ.

Stowarzyszenie do celow wspotpracy miedzynarodowej moze postugiwaé sie
ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

GRJ jest zarejestrowanym stowarzyszeniem i posiada osobowos$¢ prawna.

Siedzibg GRJ jest 58-330 Jedlina Zdroj, ul.Pokrzywianka 1/8.

Dla wykonywania swoich zadan statutowych Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty i
filie.

Terenem dziatania GRJ jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. GRJ moze dziata¢ takze

poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

GRJ moze by¢ czionkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych o podobnym
zakresie dziatania.

CELE STATUTOWE | SPOSOB ICH REALIZACJI
Celem GRJ jest:

(a) niesienie pomocy osobom, ktorych zdrowie lub zycie jest zagrozone w zwigzku
z uprawianiem aktywnosci speleologiczne;j,

(b) wspomaganie polskich wypraw jaskiniowych dziatajgcych poza granicami
Polski,
(c) podnoszenie kwalifikacji cztonkédw GRJ oraz innych zainteresowanych

podmiotéw poprzez uczestnictwo w szkoleniach wewnetrznych oraz
organizowanych przez inne podmioty, w tym zagraniczne, i potwierdzanie
uzyskanych kwalifikacji i umiejetnosci,

(d) propagowanie i rozwijanie nowoczesnych technik wykorzystywanych w
ratownictwie jaskiniowym,

(e) profilaktyka oraz propagowanie bezpiecznych form aktywnosci, uprawiania
turystyki i rekreacji w gérach w ramach aktywnosci speleologicznej,

(f) ochrona srodowiska naturalnego,

(9) reprezentowanie interesow zbiorowych swoich cztonkéw wobec organdw
wtadzy publicznej.

GRJ realizuje cele poprzez:

(a) zrzeszanie i szkolenie czionkéw GRJ w zakresie jaskiniowych technik
ratowniczych,
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(b)

(h)

dziatania ochotnicze w zakresie niesienia pomocy,
doskonalenie i  rozwijanie ratownictwa w  zakresie  aktywno$ci
speleologicznych,

prowadzenie = badan oraz  doskonalenie = nowoczesnych  technik
wykorzystywanych w ratownictwie jaskiniowym, w szczegolnosci w zakresie
medycyny, tacznoéci i technik linowych,

wspétprace z podmiotami krajowymi i zagranicznymi o podobnym charakterze,

propagowanie bezpieczenstwa w ramach aktywnosci speleologicznych w tym:
organizowanie pokazéw ratowniczych, szkolen pierwszej pomocy oraz szkolen
specjalistycznych i innych zwigzanych z dziataniami profilaktycznymi,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej oraz instruktazowej w szczegoélnosci w
zakresie bezpieczenstwa, zapobiegania wypadkom oraz krzewienia zasad
prawidtowego zachowania sie w terenie gérskim i jaskiniach,

wspétprace z organami administracji panstwowej, samorzgdami terytorialnymi,
organizacjami: spotecznymi, gospodarczymi, naukowymi oraz innymi,

wspotprace z podmiotami zajmujgcymi sie ochrong srodowiska naturalnego.

2.3 Stowarzyszenie realizowaé bedzie powyzsze cele poprzez prowadzenie nieodptatnej
dziatalno$ci pozytku publicznego, w szczegdlno$ci w zakresie:

(@)

(b)

(c)

(d)
(e)

(f)

(9)

zrzeszanie i szkolenie czionkédw GRJ w zakresie jaskiniowych technik
ratowniczych,

dziatania ochotnicze w zakresie niesienia pomocy,

doskonalenie i  rozwijanie  ratownictwa w  zakresie  aktywnosci
speleologicznych,

prowadzenie badan oraz  doskonalenie nowoczesnych  technik
wykorzystywanych w ratownictwie jaskiniowym, w szczegdlnosci w zakresie
medycyny, tacznosci i technik linowych,

wspotprace z podmiotami krajowymi i zagranicznymi o podobnym charakterze,

propagowanie bezpieczenstwa w ramach aktywno$ci speleologicznych w tym:
organizowanie pokazéw ratowniczych, szkolen pierwszej pomocy oraz szkolen
specjalistycznych i innych zwigzanych z dziataniami profilaktycznymi,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej oraz instruktazowej w szczegoélnosci w
zakresie bezpieczenstwa, zapobiegania wypadkom oraz krzewienia zasad
prawidtowego zachowania sie w terenie gérskim i jaskiniach,

wspotprace z organami administracji panstwowej, samorzadami terytorialnymi,
organizacjami: spotecznymi, gospodarczymi, naukowymi oraz innymi,

wspotprace z podmiotami zajmujgcymi sie ochrong srodowiska naturalnego.
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2.4 Zakres prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego:

3.2
3.3

3.4

3.5

(a) szkolenie cztonkow GRJ w zakresie jaskiniowych technik ratowniczych,

(b) prowadzenie badan oraz  doskonalenie = nowoczesnych  technik
wykorzystywanych w ratownictwie jaskiniowym, w szczegolnosci w zakresie
medycyny, tacznoéci i technik linowych,

(c) propagowanie bezpieczenstwa w ramach aktywnos$ci speleologicznych w tym:
organizowanie pokazéw ratowniczych, szkolenh pierwszej pomocy oraz szkolen
specjalistycznych i innych zwigzanych z dziataniami profilaktycznymi,

(d) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej oraz instruktazowej w szczegdlnosci w
zakresie bezpieczenstwa, zapobiegania wypadkom oraz krzewienia zasad
prawidtowego zachowania sie w terenie gérskim i jaskiniach.

CZLONKOWIE

Czlonkiem GRJ moze zosta¢ osoba peinoletnia, w tym cudzoziemiec niemajacy
miejsca zamieszkania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

Cztonkiem GRJ moze by¢ takze osoba prawna.
Cztonkowie dzielg sie na:

(a) Cztonkoéw Zwyczajnych,

(a) Kandydatéw na Cztonkow Zwyczajnych,
(@) Cztonkow Wspierajacych.

Cztonkiem Zwyczajnym jest osoba, ktora:

(a) jest osobg petnoletnia,

(b) Cztonkiem Zwyczajnym GRJ moze zosta¢ kazdy Kandydat na Czionka
Zwyczajnego posiadajgcy minimum 12 miesieczny staz w GRJ oraz, ktéry
wykazat sie odpowiednim zaangazowaniem w dziatalnos¢ programowg GRJ
lub pracg na rzecz GRJ. Cztonkostwo zwyczajne nadaje Zarzad
Stowarzyszenia.

(c) W uzasadnionych przypadkach uchwatg Zarzadu staz kandydacki moze
zosta¢ skrocony lub Kandydat na Cztonka moze zostaC zwolniony z jego
odbycia.

Kandydatem na Cztonka moze by¢ osoba, ktora:

(a) jest osobg petnoletnia,
(b) zostata przyjeta w poczet Kandydatéw na Czionka Zwyczajnego uchwatg
Zarzadu.
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3.6

3.7

4.2

4.3

4.4

4.5

Osoba, ktéra jest zainteresowana wspotdziataniem z GRJ lub wspierajgca jego
dziatalno$¢ moze zosta¢ Cztonkiem Wspierajgcym.

Przyjecie w poczet Cztonkéw Zwyczajnych, Kandydatéw na Czionkéw Zwyczajnych i
Cztonkow Wspierajacych nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu GRJ.

PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW

Kazdy cztonek obowigzany jest do:

(a) przestrzegania Statutu, regulaminoéw, uchwat i innych regulacji wewnetrznych
GRJ,

(b) regularnego optacania sktadek,

(c) aktywnego uczestniczenia w realizacji statutowych zadah GRJ.

Cztonkowie Zwyczajni majg nastepujace prawa:

(a) czynne i bierne prawo wyborcze,

(b) prawo do gtosowania na Walnym i Nadzwyczajnym Walnym zebraniu
cztonkow,

(c) prawo zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci GRJ,

(d) prawo do korzystania z mienia GRJ.

Kandydaci na Cztonkow Zwyczajnych i Cztonkowie Wspierajgcy maja prawo do:

(@) gtosu doradczego na Walnym i Nadzwyczajnym Walnym zebraniu cztonkéw,
(b) zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci GRJ,
(c) korzystania z mienia GRJ.

Cztonkostwo ustaje w przypadku:

(a) wystapienia z GRJ, zgtoszonego na pismie,
(b) utraty osobowosci prawnej w przypadku osoby prawnej,
(c) Smierci.

Cztonkostwo ustaje na podstawie uchwaty Zarzadu.
Skreslenie z listy cztonkéw moze nastapic, jezeli:
(a) w przypadku Czionka Wspierajgcego:

i. bez usprawiedliwionej przyczyny nie wypetnia obowigzkow
statutowych,

ii. umyslinie narusza postanowienia Statutu,

iii. dziata na szkode GRJ,

iv. pomimo pisemnego upomnienia zalega z optaceniem sktadek ponad
jeden rok.

(b) w przypadku Kandydata na Cztonka Zwyczajnego:

i. bez usprawiedliwionej przyczyny nie wypetnia obowigzkéw
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5.2

5.3

statutowych,
ii. umysinie narusza postanowienia Statutu,

iii. dziata na szkode GRJ,

iv. pomimo pisemnego upomnienia zalega z optaceniem sktadek ponad
jeden  rok,
(c) w przypadku Czionka Zwyczajnego:

i. bez usprawiedliwionej przyczyny nie wypetnia obowigzkow
statutowych,

ii. umyslnie narusza postanowienia Statutu,

iii. dziata na szkode GRJ,

iv. pomimo pisemnego upomnienia zalega z optaceniem sktadek ponad
jeden  rok.
WLADZE STOWARZYSZENIA

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

(@) Walne zebranie cztonkow,
(b) Zarzad,
(c) Komisja Rewizyjna.

Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtosow, o ile statut nie stanowi inaczej.

Do kompetenciji Walnego zebrania cztonkéw nalezy:

(a) ustalanie kierunkéw rozwoju GRJ,

(b) przyjmowanie sprawozdan Zarzadu,

(c) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

(d) wybor cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

(e) ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich,

(f) podejmowanie uchwat w sprawach: zmian statutu, rozwigzania GRJ.

Walne zebranie cztonkow jest zwotywane przez Zarzad co najmniej raz na rok.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

(a) prowadzenie biezacej dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

(b) sporzadzanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci statutowej i finansowej
GRJ,

(c) realizacja uchwat Walnego zebrania cztonkéw,,

(d) stanowienie wewnetrznych regulamindéw i innych wewnetrznych regulaciji,

(e) zarzadzanie majatkiem GRJ,
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(f) reprezentowanie GRJ na zewnatrz,

(9) zacigganie zobowigzan majgtkowych,

(h) przyjmowanie i wykreslanie cztonkow,

(i) zwotanie Nadzwyczajnego Walnego zebrania cztonkédw GRJ w sprawach tego
wymagajgcych.

Zarzad skifada sie z minimum 3 czionkéw. Cztonkowie Zarzadu wybierajg ze swego
grona Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata, przy czym
pierwsza kadencja uptywa 15.04.2023.

GRJ reprezentuje jeden z cztonkéw Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu

Zarzad moze uzupetni¢ swoj sklad drogg kooptacji nowych czionkéw, ale w ilosci nie
przekraczajacej jednej osoby wybranej przez Walne zebranie cztonkéw. Cztonkowie Zarzadu
nie otrzymujg wynagrodzenia za petnienie funkcji w Zarzadzie. W posiedzeniach Zarzadu na
jego zaproszenie mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym inni cztonkowie stowarzyszenia.

Uchwate o odwotaniu cztonka zarzadu podejmuje Walne zgromadzenie cztonkow
wiekszos$cig gtosow Cztonkow Zwyczajnych.

5.4 Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

(a) przeprowadzenie corocznej kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej GRJ i
wystepowanie do Walnego zebrania cztonkéw z wnioskiem w sprawie
udzielenia absolutorium Zarzadowi,

(b) wystepowanie z innymi wnioskami do Walnego zebrania cztonkéw,

(c) wystepowanie do Zarzad z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Zebrania
cztonkow,

(d) okreslenie wewnetrznej struktury i zasad pracy Komisiji.

Komisja Rewizyjna skfada sie¢ z minimum 2 cztonkéw. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j
wybierajg ze swego grona przewodniczgcego Komisji. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej
nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu ani tez pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej, w zwigzku matzenskim lub
we wspolnym pozyciu, a ponadto nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie pobierajg wynagrodzenia za petnione funkcje.
Komisja Rewizyjna moze uzupetni¢ swoj sktad drogg kooptacji nowych cztonkow.

MAJATEK GRJ

GRJ realizuje swoje cele w oparciu o $rodki finansowe uzyskane w szczegdlnosci z
nastepujacych zrodet:

(@) skfadki cztonkowskie,
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(b)
()
(d)
(e)
(@)
(b)
()
(d)
()
(f)

(9)
(h)
(i)

darowizny,

spadki,

zapisy,

dochody z wiasnej dziatalnosci,

dochody z majatku GRJ (dochody z majatku ruchomego i nieruchomego),
datki publiczne,

dochody ze zbidrek i imprez publicznych,
dochody z praw majatkowych,

dotacje i subwencje osdb prawnych,
odsetek bankowych,

zyskoéw kapitatowych,

aukgciji i licytacji w tym aukcji internetowych,

odpiséw podatkowych.

6.2 Zabrania sie:

(a)

(b)

(c)

(d)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz oséb, z
ktérymi cztonkowie, czionkowie organdw oraz pracownicy organizacji
pozostajg w zwigzku maizenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa Iub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, w szczegodlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz czionkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
osbéb trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.
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8.2

ZMIANA STATUTU

Uchwate o zmianie statutu podejmuje Walne zgromadzenie cztonkdéw wiekszoscig
gtoséw przy obecnos$ci potowy Cztonkéw Zwyczajnych. Jesli w pierwszym terminie nie
zebrato sie quorum, w kolejnym terminie warunek ten nie jest wymagany.

RozwiazaniE GRJ

Uchwate o rozwigzaniu GRJ podejmuje Walne zgromadzenie cztonkéw wiekszoscig %4
gtosow Cztonkdéw Zwyczajnych przy obecnoéci % Cztonkow Zwyczajnych.

Uchwata o rozwigzaniu GRJ okresli sposéb likwidacji oraz cel, na jaki zostanie
przeznaczony majatek GRJ.
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